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Yatirimini yesil yapan,
finansmanini leasing
ile akilli yoneten ve
yonetim masasinda
cesitlilige yer acan
isletmeler, 2026'da
bir adim onde
baslayacak.

A—

Enerji, Finansman ve Liderlikte Yeni Kodlar

KOBI Akttiel’in Mart sayisinda dort glic-
U dosya bir arada: Ydéneten Kadinlar,
Enerji, Leasing ve Surdurilebilirlik. Da-
nismanlik sirecglerimde en sik karsilas-
tigim tablo su: Bu dért alani birbirinden
bagimsiz goren igletmeler, aslinda en bu-
yuk blytme firsatini kagiriyor. Glinkl bu-
gunin rekabet denklemi tek bir kelimede
Ozetleniyor: Entegrasyon.

Sahadan bir gercek: Gegctigimiz ay bir
imalat firmasina danismanlik verdik. Gu-
nes enerji sistemi (GES) kurmak istiyor-
lardi ama 6zkaynaklarla finanse etmeye
calisiyorlardi. Leasing secenegini hic de-
gerlendirmemislerdi. Dijital varliklar za-
yift;; Google’da gérindrlikleri neredeyse
sifirdi. Ustelik yénetim kadrosunda karar
mekanizmalar tek bir perspektife sikis-
misti. Sonu¢? Potansiyeli ylksek ama
stratejisi eksik bir isletme.

Yesil Yatirm + Akilh Finansman = Bii-
ylime

2026’da enerji verimliligi artik bir mali-
yet kalemi degil, rekabet avantaji. Av-
rupa Birligi Sinirda Karbon Duzenleme
Mekanizmasi (CBAM) tam yurarlige gir-
di; ihracat yapan her KOBI artik karbon
ayak izini yénetmek zorunda. Bu nokta-
da leasing sektéru devreye giriyor: GES
ve RES projelerini 6zsermayeye dokun-
madan, vergi avantajiyla finanse etmek
mimkin. Nakit akisini bozmadan yesil
dénlisim yapan isletmeler, hem mali-

yetlerini distrtiyor hem de uluslararasi
pazarlarda “surdurilebilir tedarikci” ko-
numuna gegiyor.

Peki tim bu dénisimi kim yénetecek?
Danismanlik verdigim firmalarda net bir
gbzlemim var: Yonetim masasinda cesit-
lilige yer acan, kadin ydneticilerin karar
sireclerine dahil oldugu sirketler, dijital
dénusim projelerini daha hizli hayata
geciriyor, surdurilebilirlik  stratejilerini
daha tutarl ydrutiyor ve musteri ileti-
siminde daha gucli sonuclar aliyor. Bu
bir tesadif degil; farkli bakis agilar daha
saglikh kararlar Gretir.

Tdm bu degisimin dijital ayagi ise kritik.
Enerji yatirmi yapan ama bunu mdisteri-
sine anlatamayan, strdurllebilirlik adim-
larini dijital kanallardan duyuramayan
isletmeler, yaptiklar yatirnmin getirisini
yarida birakiyor. Stratejik dijital iletisim
kurdugumuz isletmelerde, yesil ddnlsim
hikayesini dogru anlatan markalarin muis-
teri glivenini ve satis dénlisim oranlarini
belirgin sekilde artirdigini gériyoruz.

2026’da basarili olacak KOBI profili su:
Enerji maliyetlerini akilli yatirimlarla du-
stren, finansmanini leasing gibi esnek
araglarla yoneten, yonetim cesitliligiyle
karar kalitesini artiran ve tim bu adimla-
ri dijitalde gérindr kilan isletme. Bu dért
bileseni bir arada kurgulayanin, rekabet-
te 6ne gecmesi kaginiimaz.
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